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INNOVATION ON THE GROUND

Insan Haklari Politikasi

Amag

Incitec Pivot Limited (IPL) insan Haklari Politikasi, IPL Grubu'nun insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger
uluslararasi gerceveler dogrultusunda insan haklarina yaklasiminin ilkelerini ortaya koymaktadir. Bu politika,
IPL'in insan haklari yaklasiminin temelini saglar ve IPL ve her bir istiraki, calisanlari, yoneticileri, temsilcileri ve
yuklenicileri icin gegerlidir.

likelerimiz:

1. insan haklarina saygi gésteririz.

insan haklari etkilerimizi degerlendiririz.

insan haklari konularini isimize ve iliskilerimize entegre etmeye gayret gosteririz.
insan haklari konusunda paydaslarimizla iletisim kurariz.

Uygun oldugunda ¢6zim ve care saglariz.

o un & w N

Seffaf olmayi ve dogru ve zamaninda agiklama yapmayi hedefleriz.

insan haklari ilkelerimiz, calisan glivenligi, saghgi ve refahi, istihdam kosullar, gesitlilik, esitlik, emniyet, cevre
yonetimi ve topluluklarimiz ve paydas katihmu ile ilgili olanlar da dahil olmak tizere birgok politika ve prosedir
belgesine dahil edilmistir. S6z konusu politikalarin veya prosediir belgelerinin isbu Politika ile gelistigi
durumlarda, IPL'nin insan Haklari Politikasi gegerli olacaktir.

Taahhudimuz

IPL, calisanlarimizin ve faaliyet gésterdigimiz topluluklardaki kisilerin onuruna, refahina ve insan haklarina saygi
gosterir ve destekler. insan haklarina olan yaklasimimiz, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile tutarlidir.

Ayni zamanda UN Global Compact’in (BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi) da imzaci tarafiyiz. Amacimiz,
toplumlarimiz izerinde olumlu bir etki yaratmak ve giivenli ve adil is yerleri saglayarak, tedarikgiler dahil olmak
Uzere isci haklarina saygi gésteren ve modern kolelige izin vermeyen veya g6z yummayan kuruluslarla ortakhk
yapmak icin calisarak insan haklarina saygi gosterilmesini ve desteklenmesini saglamaktir.

insan haklari savunucularina yénelik tehdit, sindirme ve saldirilara karsi sifir tolerans gdsteririz. Baskalari
tarafindan islenen insan haklari ihlallerde sug ortagi olmadigimizdan emin olmak igin ¢ahsiriz.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yerel yasalara uyariz. Yerel yasalarin insan haklari taahhitlerimizden farklilik
gosterdigi durumlarda, insan haklari taahhitlerimizi mimkiin oldugu 6lglide hayata gecirmeye c¢alisirken yerel
yasalara uyacagiz.
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Saglik ve guvenlik

IPL, calisanlarin giivenli ve saglikli bir is yerine sahip olma haklarina saygi gdsterir ve 'Her Yerde, Herkes igin Sifir
Zarar’ hedefine baglidir. Faaliyetlerimizi ¢calisganlarimizin, yiiklenicilerimizin, mugsterilerimizin ve
faaliyetlerimizden veya Uriinlerimizden etkilenen tim kisilerin glivenligini gozeterek yonetmeye galisiriz.

IPL, ilgili endustri standartlarina ve diizenleyici gerekliliklere uygun olarak saglik ve giivenlik yonetim
standartlari ve sistemleri olusturmug ve stirdirmektedir ve giivenli ve saglikli bir galisma ortami saglamayi
taahhiit eder. IPL, faaliyet gosterdigimiz topluluklarda deger goren bir kurumsal vatandas olmak igin ¢caba
gosterir ve faaliyetlerimizi ilgili tiim lisans ve yonetmeliklere uygun olarak yiritmeyi taahhit eder.

Isci iligkileri
IPL, faaliyetlerinin tamaminda galisanlarin haklarina ve onuruna saygi gosterir ve gocuk isci ¢calistirmayi, bedava

iscilik dahil olmak tzere zorla galistirmayi, borg karsiligi isci calistirmayi, modern kélelik bigimlerini ve insan
kacakgiligini yasaklar. IPL asagidakileri taahhit eder:

e  calisanlarinin performans beklentileri konusunda agik ve net olmak ve galisanlarin bu beklentileri
yerine getirmek icin gerekli araglara ve destege sahip olmalarini, hedeflerine ulastiklarinda uygun
sekilde takdir edilmelerini ve 6dullendirilmelerini saglamak ve performans beklentilerinin
karsilanmadigi durumlarda galisanlara kogluk veya danismanlik saglamak;

e gilvenlive saglikh bir galisma ortami saglama taahhidimiiz kapsaminda ilgili endiistri standartlarina
ve yasal gerekliliklere uygun olarak ¢alisma saatlerini uygun sekilde yonetmek;

e asgaride yasal asgari Ucreti karsilayan (cret;
e zorunlu lcretli tatil ve

e secilmis calisan temsilcileri ile iyi niyet cercevesinde iliskiler.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk

IPL, calisanlarimizin misilleme, gézdagi veya taciz korkusu olmadan sendika kurma, sendikaya katiima veya
katilmama hakkina saygi gosterir. Calisanlarin yasal olarak taninmis bir sendika tarafindan temsil edildigi
durumlarda, 6zgirce sectikleri temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhit ederiz. Sirket, bu temsilcilerle
iyi niyet cercevesinde pazarlik yapmayi taahht eder.

Cesitlilik ve firsat esitligi

IPL, cesitliligi kucaklayan bir kiltir gelistirerek kapsayici ve erisilebilir bir organizasyon olusturmayi taahhit
eder. Cesitliligi kucaklamak, her bireyin kendine 6zgu niteliklerini ve farkli 6zelliklerini tanimak, bunlara saygi
duymak ve deger vermek demektir. Bu farkhliklara cinsiyet, etnik koken, kiiltiirel ge¢mis, yas, engellilik
durumu, cinsel yonelim ve dini inang dahildir, ancak bunlarla sinirl degildir.

Ayrimcilik ve Taciz

IPL uygunsuz davraniglara, haksiz muameleye veya zorbaliga tolerans géstermez. is yerinde veya is yeri disinda
isle ilgili herhangi bir durumda tacize tolerans gosterilmez. IPL ¢alisanlarinin bu alanda diizenli egitim almalari
zorunludur.

Topluluklar ve Yerli halklar

IPL, faaliyet gosterdigimiz topluluklarin haklari Gzerindeki etkilerimizi anlamaya ve azaltmaya calisir. Yerli
halklarin toprak ve su ile olan baglantilarini kabul eder ve buna saygi duyariz. BM Yerli Halklarin Haklari
Bildirgesine ve Ozgiir, Onceden ve Bilgiye Dayali Rizaya iliskin insan haklari ilkelerine uyar ve kabul ederiz.
Geleneksel topraklarinda yer alan projeler igin geleneksel Yerli toprak sahiplerine danisarak projenin nasil
ilerlemesi gerektigi konusunda anlasmaya varmaya calisir ve uygun sikayet ve uyusmazlik ¢6ziim siireglerine
erisim saglariz.
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iklim Degisikligi
iklim degisikliginin ve kiiresel Net Sifir emisyon taahhiidiiniin IPL'nin ¢alisanlarini ve faaliyet gdsterdigi

toplumlari etkileyeceginin bilincinde olan IPL, karbonsuzlastirmaya iliskin kararlarinda adil gegis ilkelerini
dikkate alacaktir.

Uclincu taraflar

Uygun s6zlesme diizenlemeleri ve etik satin alma ilkeleri araciligiyla danismanlarimizdan, aracilarimizdan,
yuklenicilerimizden ve tedarikgilerimizden orgilitlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik haklari da dahil olmak tzere
isci haklarina saygi gostermelerini bekler ve tedarik zincirlerimizde modern kélelik olmasi riskini azaltmaya
calisiriz. Ortak girisim ortaklarimizi ve hakimiyetimizde olmayan istirak ettigimiz sirketleri de insan haklarini
koruma taahhdtlerimize saygi géstermeleri icin etkilemeye calisiriz.

Taahhudumuzu yerine getirmeye yonelik eylemler

Durum Tespiti ve Denetim

IPL, is ve tedarik zincirlerimizdeki insanlara yonelik insan haklari risklerini tespit etmek ve 6nlemek icin arag
olarak durum tespitini kullanmayi ve hukuka ve insan haklari ilkelerine uygunlugu degerlendirmek igin arag
olarak denetimler gerceklestirmeyi taahhit eder.

Egitim
Calisanlarimiz igin insan haklari ile ilgili egitim ve kapasite gelistirme saglariz.

Paydas katilimi ve iletigimi

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve bunlarin galisanlari ile faaliyet gésterdigimiz topluluklar da
dahil olmak lizere paydaslarimizla anlamli bir etkilesim icinde olmayi taahhiit ederiz. insan haklari
savunucularinin, bizim davranislarimizi veya is ortaklarimizin davranislarini elestirdikleri durumlar da dabhil
olmak lzere, cezalandirilma korkusu olmadan 6zgiirce konusma haklarina saygi gosteririz.

Careler

Tim paydaslarimizin insan haklari ve diger konularla ilgili sikayetlerini iletebilecekleri erisilebilir ve giivenli
kanallarimiz bulunmaktadir. Bu sikayet mekanizmalari IPL'nin Davranis Kurallari, Kurumsal Anlagmalar, Grup
ihbar Politikasi, Avustralya ihbar Politikasi ve insan haklariyla ilgili diger politikalarda belirtilmistir.

Soémiriye dayali isci calistirma uygulamalari ve modern kélelik de dahil olmak Gzere, bize bildirilen veya tespit
ettigimiz insan haklari ihlallerini ortadan kaldirmak icin miimkin olan en kisa siirede harekete gegmeyi taahhit
ederiz. insan haklari (izerinde olumsuz bir etkiye sebep oldugumuzu veya katkida bulundugumuzu tespit
ettigimiz durumlarda, mesru siregler yoluyla bu etkinin ortadan kaldirilmasini saglayacak veya bu konuda is
birligi yapacagiz.

Yonetisim
insan Haklari Calisma Grubu tarafindan desteklenen IPL'nin Etik Komitesi, IPL'nin insan haklari risklerine verdigi
tepki tizerinde operasyonel gbzetim ve sorumluluga sahiptir. IPL'nin Denetim ve Risk Yonetimi Komitesi ile

Saglik, Guvenlik, Cevre ve Topluluklar Komitesi, IPL'nin insan haklari risklerine verdigi tepkiyi denetleme
sorumluluguna sahiptir.

Calisanlar icin Rehberlik ve Raporlama

IPL, tiim galisanlar arasinda agik ve dirist iletisime deger verilen ve saygi duyulan is yerleri yaratmak icin ¢caba
gosterir. Sirket, faaliyet gosterdigi her yerde yirirlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhit eder. Bu
politikanin icerigi ile yasalar, gelenekler veya is yerindeki uygulamalar arasinda celiski oldugunu diisiinen ya da
bu politikanin veya yerel yasalarin olasi bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen calisanlar:
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Muddrleri veya amirleriyle konusmahdir - genellikle ilk olarak iletisime gegcilecek en uygun kisilerdir;
IPL'nin Grup Bas Hukuk Misaviri veya Riskten Sorumlu Baskanla gorismelidir;

IPL Etik Komitesi ile ethical @incitecpivot.com.au adresinden iletisime gegmelidir;

IPL ihbar Hatti ile iletisime ge¢cmelidir veya

Uygun durumlarda (bir personelle ilgili konularda) insan Kaynaklari personeli ile iletisime ge¢cmelidir.
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Belge Bilgileri

Grup Bas Hukuk Misaviri isbu politikayla ilgili belge bilgilerini muhafaza etmekten sorumludur.

Tanimlar

Tablo 0-1 intranette s6zluguimuz yok ise bu belgenin igerigiyle ilgili terimleri ve tanimlari igerir.

Terim (Kisaltma)

Incitec Pivot Ltd'nin tiim istirakleri ve bagli tlizel kisilikleri ve Incitec Pivot
IPL Grubu Ltd'nin veya istiraklerinden veya bagli tiizel kisiliklerinden birinin kontrol
hissesine sahip oldugu tim ortak girisimler.

Tablo 0-1 — Tanimlar

Uyum ve Uygunluk Bilgileri

Tablo 0-2'deki belgelerde igerigi gelistirmek i¢in kullanilan uyum bilgileri yer almaktadir.

Referans Tarih

insan Haklari Evrensel Beyannamesi 1948
ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi 1998, degisik 2022
BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi (UNDRIP) 2007
BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri 2011
BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi IPL 2022'de katildi

Tablo 0-2 — Uyum bilgileri

ligili Belgeler
Tablo 0-3’te yer alan bilgiler, isbu politikayla dogrudan ilgili olan IPL dahili belgeleridir.
Kimlik/No ‘ Tipi ‘ Baghk

IPL Code of Conduct (IPL Davranig Kurallari) (Belge

Politika .
yalnizca Ingilizce dilinde mevcuttur)

Anti-Discrimination and Harassment Policy (Ayrimciligi
Politika ve Tacizi Onleme Politikasi) (Belge yalnizca ingilizce
dilinde mevcuttur)

Australian Whistleblower Policy (Avustralya ihbar

Politika .
Politikasi) (Belge yalnizca Ingilizce dilinde mevcuttur)
Politika Climate Change Policy (iklim Degisikligi Politikasi)
(Belge yalnizca ingilizce dilinde mevcuttur)
-, Diversity Policy (Cesitlilik Politikasi) (Belge yalnizca
Politika . -
Ingilizce dilinde mevcuttur)
Politika Group Whistleblower Policy (Grup Ihbar Politikasi)

(Belge yalnizca ingilizce dilinde mevcuttur)
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Kimlik/No Tipi Bashk

Politika Modern Slavery Policy (Modern Kolelik Politikasi)
(Belge yalnizca ingilizce dilinde mevcuttur)
. Sanctions Policy (Yaptinim Politikasi) (Belge yalnizca
Politika P .
Ingilizce dilinde mevcuttur)
Sustainable Communities Policy (Stirdirilebilir
Politika Topluluklar Politikasi) (Belge yalnizca ingilizce dilinde
mevcuttur)

Tablo 0-3 - ilgili belgeler

Degisiklik bilgileri

Tablo 0-5’te yer alan bilgiler, bu politikanin en son siirimiine iliskin degisiklik bilgilerinin bir 6zetidir.

Siirim ‘ Tarih ‘ Detaylar

BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nin imzaci tarafi olarak
verilen taahhitlere atifta bulunmak Gzere degistirilmistir.

- Uluslararasi yasal belgelere yapilan atiflari icerecek sekilde

2 giincellenmistir.

- IPL'nin insan haklariyla ilgili politikalari igin 6ncelik sirasi
saglamak tizere glincellenmistir ve herhangi bir tutarsizlik
durumunda insan Haklari Politikasinin gecerli olacagi
acikhga kavusturulmustur.

1 Mayis 2019 insan Haklari Politikasinin kabili

Tablo 0-4 — Degisiklik bilgileri
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