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प्रयोजन 

Incitec Pivot Limited (IPL) मानवाधिकार नीधि मानवाधिकार ों की साववभौधमक घ षणा और अन्य अोंिरराष्ट्र ीय ढााँचे के 

अनुरूप मानवाधिकार ों के धलए IPL Group के उपागम के धसद्ाोंि ों क  बिािी है।  यह नीधि IPL के मानवाधिकार उपागम क  

आिार प्रदान करिी है और IPL और प्रते्यक सहायक कों पनी, उनके कमवचाररय ों, धनदेशक ों और एजेंट्स और ठेकेदार ों पर 

लागू ह िी है।  

हमारे ससद्ांत: 

1. हम मानवाधिकार ों का सम्मान करिे हैं। 

2. हम अपने मानवाधिकार प्रभाव ों का आकलन करिे हैं। 

3. हम अपने व्यापार और सोंबोंि ों में मानवाधिकार ों के धवचार ों क  एकीकृि करने के धलए श्रम करिे हैं। 

4. हम मानवाधिकार ों पर धहििारक ों के साथ सोंलग्न ह िे हैं। 

5. हम उपयुक्त ह ने पर उपचार और कारववाई प्रदान करिे हैं। 

6. हमारा लक्ष्य पारदशी ह ना और सटीक और समय पर प्रकटीकरण प्रदान करना है। 

हमारे मानवाधिकार धसद्ाोंि कई नीधि और कायव-धवधि-सोंबोंिी दस्तावेज ों में शाधमल हैं, धजनमें कमवचारी सुरक्षा, स्वास्थ्य और 

कल्याण, र जगार स्थथधिय ों, धवधवििा, समानिा, सुरक्षा, पयाववरण प्रबोंिन और हमारे समुदाय ों और धहििारक की सोंलग्निा से 

सोंबोंधिि धसद्ाोंि शाधमल हैं। जहााँ वे नीधियााँ या कायव-धवधि-सोंबोंिी दस्तावेज इस नीधि से असोंगि हैं, वहााँ IPL की मानवाधिकार 

नीधि प्रबल ह गी। 

प्रसतबद्ता 

IPL अपने कमवचाररय ों और उन समुदाय ों के सम्मान, कल्याण और मानवाधिकार ों का सम्मान और समथवन करिी है, धजनमें 

हम काम करिे हैं। मानवाधिकार ों के प्रधि हमारा उपागम मानवाधिकार ों की साववभौधमक घ षणा, काम पर मौधलक धसद्ाोंि ों 

और अधिकार ों पर ILO घ षणा, और व्यापार और मानवाधिकार ों पर सोंयुक्त राष्ट्र  के मागवदशवक धसद्ाोंि ों से सोंगि है।  हम 

सोंयुक्त राष्ट्र  वैधिक कॉमै्पक्ट के हस्ताक्षरकिाव भी हैं।  हमारा लक्ष्य अपने समुदाय ों पर सकारात्मक प्रभाव डालना है और 

सुरधक्षि और धनष्पक्ष कायवथथल प्रदान करके, और आपूधिवकिावओों सधहि ऐसे सोंगठन ों के साथ साझेदारी करने के धलए काम 

करके, ज  श्रधमक ों के अधिकार ों का सम्मान करिे हैं और आिुधनक दासिा क  सक्षम नही ों करिे या उनकी उपेक्षा करिे हैं, 

यह सुधनधिि करना है धक मानवाधिकार ों का सम्मान धकया जाए उन्हें और कायम रखा जाए। 

हमारी मानवाधिकार ों के रक्षक ों के ध़िलाफ़ िमधकय ों, डराने, और हमल ों के प्रधि शून्य सधहषु्णिा है।  हम यह सुधनधिि करने 

के धलए काम करिे हैं धक हम दूसर ों के द्वारा धकए गए मानवाधिकार ों के दुरुपय ग में शाधमल नही ों हैं। 

 

नवाधिकार नीधि 
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हम जहााँ भी काम करिे हैं, वहााँ थथानीय कानून ों का पालन करिे हैं।  जहााँ थथानीय कानून हमारे मानवाधिकार ों की 

प्रधिबद्िाओों से धभन्न ह िे हैं, हम अपनी मानवाधिकार ों की प्रधिबद्िाओों क  प्रभावी बनाने का यथासोंभव श्रम करिे हुए, 

थथानीय कानून ों का पालन करें गे। 

स्वास्थ्य और सुरक्षा 

IPL सुरधक्षि और स्वास्थ्यप्रद कायवथथल के धलए कमवचाररय ों के अधिकार ों का सम्मान करिा है और ‘हर किसी िे किए Zero 

Harm, हर जगह,’ के लक्ष्य के धलए प्रधिबद् है। हम अपने कमवचाररय ों, ठेकेदार ों, ग्राहक ों और हमारे पररचालन या उत्पाद ों से 

प्रभाधवि सभी व्यस्क्तय ों की सुरक्षा के धलए धचोंिा के साथ अपनी गधिधवधिय ों का प्रबोंिन करना चाहिे हैं। 

IPL ने सोंबोंधिि उद्य ग मानक ों और धनयामक जरूरि ों के अनुपालन में स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रबोंिन मानक ों और प्रणाधलय ों की 

थथापना और रखरखाव धकया है और सुरधक्षि और स्वास्थ्यप्रद कायव पररवेश प्रदान करने के धलए प्रधिबद् है। IPL उन 

समुदाय ों में मूल्यवान कॉपोरेट नागररक बनने का श्रम करिा है, धजनमें हम काम करिे हैं, और अपने पररचालन सभी सोंबोंधिि 

लाइसेंस और धवधनयम ों के अनुसार के करने के धलए प्रधिबद् है। 

श्रम संबंि 

IPL अपने सभी पररचालन ों में कमवचाररय ों के अधिकार ों और गररमा का सम्मान करिा है और अनुबोंधिि श्रम, बोंिुआ श्रम, 

दासिा के आिुधनक रूप ों और मानव िस्करी सधहि बाल श्रम, बलाि श्रम के उपय ग पर प्रधिबोंि लगािा है। IPL धनम्नधलस्खि 

प्रदान करने के धलए प्रधिबद् है: 

• अपने कमवचाररय ों से धनष्पादन की अपेक्षाओों के सोंबोंि में स्पष्ट्िा, और यह सुधनधिि करना धक इन अपेक्षाओों क  पूरा 

करने के धलए कमवचाररय ों के पास जरूरी टूल्स और समथवन है, यधद उनके उदे्दश्य प्राप्त कर धलए जािे हैं ि  उन्हें 

मान्यिा दी जािी है और उपयुक्त रूप से पुरसृ्कि धकया जािा है, और जहााँ धनष्पादन की उम्मीदें  पूरी नही ों ह िी ों, 

वहााँ उन्हें प्रधशक्षण या परामशव धदया जािा है; 

• सुरधक्षि और स्वास्थ्यप्रद कामकाजी माहौल प्रदान करने की अपनी प्रधिबद्िा के धहसे्स के रूप में सोंबोंधिि उद्य ग 

मानक ों और धनयामक जरूरि ों के अनुपालन में काम के घोंट ों की सोंख्या का उपयुक्त प्रबोंिन; 

• मुआवजा, ज  कम से कम, कानूनी नू्यनिम मजदूरी के अनुरूप है; 

• अधनवायव भुगिान-शुदा अवकाश; और 

• धनवावधचि कमवचारी प्रधिधनधिय ों के साथ सद्भावपूणव सोंबोंि। 

संघ और सामूसहक सौदेबाजी की स्वतंत्रता 

IPL प्रधिश ि, डराने, या उत्पीड़न के डर के धबना अपने कमवचाररय ों के श्रधमक सोंघ बनाने, उसमें शाधमल ह ने या शाधमल न 

ह ने अधिकार का सम्मान करिा है। जहााँ कमवचाररय ों का प्रधिधनधित्व कानूनी रूप से मान्यिा प्राप्त सोंघ द्वारा धकया जािा है, 

वहााँ हम उनके स्विोंत्र रूप से चुने गए प्रधिधनधिय ों के साथ रचनात्मक वािाव करने के धलए प्रधिबद् हैं। कों पनी ऐसे प्रधिधनधिय ों 

के साथ सद्भाव में सौदेबाजी करने के धलए प्रधिबद् है। 

सवसविता और समान अवसर 

IPL ऐसी सोंसृ्कधि के धवकास के माध्यम से समावेशी और सुलभ सोंगठन बनाने के धलए प्रधिबद् है, ज  धवधवििा क  अपनािा 

है। धवधवििा क  अपनाना प्रते्यक व्यस्क्त की अधद्विीय गुण ों और धभन्न धवशेषिाओों क  पहचानना, सम्मान करना, और 

मूल्याोंकन करना ह िा है। इन मिभेद ों में धलोंग, जािीयिा, साोंसृ्कधिक पृष्ठभूधम, आयु, धवकलाोंगिा, यौन अधभधवन्यास, और 

िाधमवक धविास शाधमल ह  सकिे हैं, लेधकन इन िक सीधमि नही ों हैं। 

भेदभाव और उत्पीड़न 

IPL अनुपयुक्त व्यवहार, अनुधचि व्यवहार, या उत्पीड़न क  बदावश्त नही ों करिा। उत्पीड़न कायवथथल में या कायवथथल के बाहर 

धकसी कायव-सोंबोंिी पररस्थथधि में सहन नही ों धकया जािा। IPL के कमवचाररय ों क  इस के्षत्र में धनयधमि प्रधशक्षण लेने की जरूरि 

ह िी है। 
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समुदाय और मूल लोग 

IPL उन समुदाय ों के अधिकार ों पर हमारे प्रभाव ों क  समझने और कम करने का प्रयास करिा है, धजनमें हम काम करिे हैं।  

हम मूल ल ग ों के भूधम और पानी से कनेक्शन क  स्वीकार करिे हैं और उसका सम्मान करिे हैं।  हम मूल ल ग ों के अधिकार ों 

पर सोंयुक्त राष्ट्र  की घ षणा और स्विोंत्र, पूवव और सूधचि सहमधि के मानवाधिकार ों के धसद्ाोंि ों का सम्मान करिे हैं और उन्हें 

स्वीकार करिे हैं।  हम इस बाि पर सहमधि के धलए पारोंपररक मूल भूस्वाधमय ों से परामशव करिे हैं धक वे अपनी पारोंपररक 

भूधम पर स्थथि पररय जनाएाँ  कैसे आगे बढ़नी चाधहए, और साथ ही उपयुक्त धशकायि और धववाद समािान प्रधियाओों िक 

पहुाँच प्रदान करिे हैं। 

जलवायु पररवततन 

यह ध्यान में रखिे हुए धक जलवायु पररविवन और Net Zero उत्सजवन के धलए वैधिक प्रधिबद्िा IPL के कमवचाररय ों और 

समुदाय ों क  प्रभाधवि करेगी, IPL धडकाबोनाइजेशन के बारे में अपने धनणवय ों में न्यायसोंगि सोंिमण के धसद्ाोंि ों क  ध्यान में 

रखेगा। 

तृतीय पक्ष 

अनुबोंिपरक उपयुक्त व्यवथथा और नैधिक प्रास्प्त धसद्ाोंि ों के माध्यम से, हम अपने सलाहकार ों, एजेंट्स, ठेकेदार ों, और 

आपूधिवकिावओों से अपेक्षा करिे हैं धक वे श्रधमक ों के अधिकार ों का सम्मान करें , धजसमें सोंघ की स्विोंत्रिा और सामूधहक 

सौदेबाजी के अधिकार शाधमल हैं, और हम अपनी आपूधिव शोंखला आिुधनक दासिा के ज स्खम क  कम करने का श्रम करिे 

हैं। मानवाधिकार ों क  बनाए रखने के धलए अपनी प्रधिबद्िाओों का सम्मान करने के धलए हम उन सोंयुक्त उद्यम साझेदार ों 

और गैर-धनयोंधत्रि कों पधनय ों क  भी प्रभाधवि करना चाहिे हैं, धजनमें हम भाग लेिे हैं। 

हमारी प्रसतबद्ता को पूरा करने के सलए कारतवाइयााँ 

ज़रूरी जााँच-पड़ताल और ऑसिट 

IPL अपने व्यापार और आपूधिव शोंखला में ल ग ों के धलए मानवाधिकार ों के ज स्खम ों की पहचान करने और र कने के सािन के 

रूप में जरूरी जााँच-पड़िाल के उपय ग, और कानून और मानवाधिकार धसद्ाोंि ों के अनुपालन का आकलन करने के सािन 

के रूप में ऑधडट करने के धलए प्रधिबद् है। 

प्रसिक्षण 

हम अपने कमवचाररय ों के धलए मानवाधिकार ों से सोंबोंधिि प्रधशक्षण और क्षमिा धनमावण प्रदान करिे हैं। 

सहतिारक संलग्नता और संपे्रषण 

हम अपने धहििारक ों के साथ साथवक सोंलग्निा के धलए प्रधिबद् हैं, धजसमें हमारे कमवचारी, ग्राहक, आपूधिवकिाव और उनके 

कमी, और समुदाय शाधमल हैं, धजनमें हम काम करिे हैं।  हम मानवाधिकार रक्षक ों के प्रधिश ि के डर के धबना स्विोंत्र रूप से 

ब लने के अधिकार ों का सम्मान करिे हैं, धजसमें वह स्थथधि शाधमल है, धजसमें वे हमारे आचरण या हमारे व्यापाररक 

सहय धगय ों के आचरण की आल चना कर सकिे हैं। 

उपचार 

हमारे पास सुलभ और सुरधक्षि चैनल हैं, ज  सभी धहििारक ों के धलए मानवाधिकार ों और अन्य मुद्द ों के सोंबोंि में धशकायिें 

करने के धलए खुले हैं।  ये धशकायि िोंत्र IPL की आचार सोंधहिा, उद्यम समझौि ों, समूह स्िसलब्ल अर नीधि, ऑस्ट्र ेधलयाई 

स्िसलब्ल अर नीधि और मानवाधिकार सोंबोंिी अन्य नीधिय ों में धनिावररि धकए गए हैं। 

हम धकसी मानवाधिकार उल्लोंघन के उपचार के धलए यथाशीघ्र कारववाई करने के धलए प्रधिबद् हैं, ज  हमें सूधचि धकया जािा 

है या हमारे द्वारा पहचाना जािा है, धजसमें श षक श्रम प्रथाएाँ  और आिुधनक दासिा शाधमल हैं।  जहााँ हम पहचानिे हैं धक 

हमने प्रधिकूल मानवाधिकार प्रभाव पैदा धकया है या उसमें य गदान धकया है, वहााँ हम वैि प्रधियाओों के माध्यम से इसका 

उपचार करें गे या उसमें सहय ग करें गे। 
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असभिासन 

IPL की आचार सधमधि के पास मानवाधिकार ज स्खम ों के धलए IPL के प्रतु्यत्तर के धलए मानवाधिकार कायव समूह द्वारा समधथवि 

पररचालन धनरीक्षण और धजमे्मदारी है।  IPL की ऑधडट और ज स्खम प्रबोंिन सधमधि और स्वास्थ्य, सुरक्षा, पयाववरण और 

समुदाय सधमधि की धजमे्मदारी है धक वे मानवाधिकार ों के ज स्खम ों के धलए IPL के प्रतु्यत्तर की देखरेख करें। 

कमतचाररयो ंके सलए मागतदितन और ररपोसटिंग 

IPL ऐसे कायवथथल बनाने का श्रम करिा है, धजनमें सभी कमवचाररय ों के बीच खुले और ईमानदार सोंपे्रषण क  मूल्य और सम्मान 

धकया जािा है। जहााँ भी हम काम करिे हैं, कों पनी वहााँ लागू श्रम और र जगार कानून ों का पालन करने के धलए प्रधिबद् है। 

क ई कमवचारी ज  मानिा है धक इस नीधि की सामग्री और उनके कायवथथल के कानून ों, परोंपराओों या प्रथाओों के बीच सोंघषव 

उत्पन्न हुआ है, या इस नीधि या थथानीय कानून ों के सोंभाधवि उल्लोंघन की ग पनीय रूप से ररप टव करना चाहिा है, ि  उसे यह 

करना चाधहए: 

• अपने प्रबोंिक या सुपरवाइजर से बाि करें  - यह अक्सर पहले सोंपकव  करने के धलए सबसे अच्छा व्यस्क्त ह िा है; 

• IPL के गु्रप जनरल काउोंधसल या मुख्य ज स्खम अधिकारी से बाि करें ;  

• ethical@incitecpivot.com.au पर IPL आचार सधमधि से सोंपकव  करें  ; 

• IPL स्िसलब्ल अर हॉटलाइन से सोंपकव  करें ; या 

• उपयुक्त पररस्थथधिय ों में (जहााँ काधमवक मामले का सोंबोंि है), मानव सोंसािन कधमवय ों से सोंपकव  करें। 

mailto:ethical@incitecpivot.com.au
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दस्तावेज़ जानकारी 

गु्रप जनरल काउोंधसल इस नीधि से सोंबोंधिि दस्तावेज जानकारी क  बनाए रखने के धलए धजमे्मदार है। 

पररभाषाएाँ  

िाधिका  0-1 में इस दस्तावेज की सामग्री से सोंबोंधिि शब्द और पररभाषाएाँ  शाधमल हैं, यधद वे हमारे इोंटर ानेट पर शब्दावली में 

न ह ों। 

िब्द (संसक्षप्ति) पररभाषा 

IPL Group 

Incitec Pivot Ltd की सभी सहायक कों पधनयााँ और सोंबोंधिि धनकाय कॉपोरेट, और 

सभी सोंयुक्त उद्यम धजनमें Incitec Pivot Ltd, या इसकी क ई सहायक कों पनी या 

सोंबोंधिि धनकाय कॉपोरेट, धनयोंधत्रि धहि रखिा है। 

तासलका 0 -1 - पररभाषाएाँ  

अनुपालन और अनुरूपता जानकारी 

िाधिका  0-2  में दस्तावेज में सामग्री क  धवकधसि करने के धलए उपय ग की जाने वाली अनुपालन जानकारी सूचीबद् की 

गई है। 

संदभत सतसि 

Universal Declaration of Human Rights (मानवाधिकार ों की साववभौधमक 

घ षणा) 
1948 

ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (मौधलक 

धसद्ाोंि ों और काम पर अधिकार ों पर ILO घ षणा) 
1998, 2022 में सोंश धिि 

UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples (UNDRIP - मूल ल ग ों 

के अधिकार ों पर सोंयुक्त राष्ट्र  घ षणा) 
2007 

UN Guiding Principles on Business and Human Rights (व्यापार और 

मानवाधिकार ों पर सोंयुक्त राष्ट्र  के मागवदशवक धसद्ाोंि) 
2011 

UN Global Compact (सोंयुक्त राष्ट्र  वैधिक कॉमै्पक्ट) IPL 2022 में शाधमल हुआ 

तासलका 0-2 – अनुपालन जानकारी 

संबंसित दस्तावेज़ 

िाधिका  0-3 में सूचीबद् जानकारी IPL के आोंिररक दस्तावेज हैं, ज  सीिे इस नीधि से सोंबोंधिि हैं।  

ID/नंबर प्रकार िीषतक 

 नीधि IPL Code of Conduct (IPL आचार सोंधहिा) 

 नीधि 

Anti-Discrimination and Harassment Policy (भेदभाव 

और उत्पीड़न धवर िी नीधि) (यह दस्तावेज़ िेवि अंगे्रज़ी में 

उपिब्ध है) 
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ID/नंबर प्रकार िीषतक 

 नीधि 

Australian Whistleblower Policy (ऑस्ट्र ेधलयाई 

स्िसलब्ल अर नीधि) (यह दस्तावेज़ िेवि अंगे्रज़ी में उपिब्ध 

है) 

 नीधि 
Climate Change Policy (जलवायु पररविवन नीधि) (यह 

दस्तावेज़ िेवि अंगे्रज़ी में उपिब्ध है) 

 नीधि 
Diversity Policy (धवधवििा नीधि) (यह दस्तावेज़ िेवि 

अंगे्रज़ी में उपिब्ध है) 

 नीधि 
Group Whistleblower Policy (समूह स्िसलब्ल अर नीधि) 

(यह दस्तावेज़ िेवि अंगे्रज़ी में उपिब्ध है) 

 नीधि Modern Slavery Policy (आिुधनक दासिा नीधि) 

 नीधि 
Sanctions Policy (प्रधिबोंि नीधि) (यह दस्तावेज़ िेवि अंगे्रज़ी 

में उपिब्ध है) 

 नीधि 
Sustainable Communities Policy (थथायी समुदाय नीधि) 

(यह दस्तावेज़ िेवि अंगे्रज़ी में उपिब्ध है) 

तासलका 0 -2 - संबंसित दस्तावेज़ 

बदलाव जानकारी 

िाधिका  0-4 में दी गई जानकारी इस नीधि के नवीनिम सोंस्करण के धलए पररविवन जानकारी का साराोंश है। 

संस्करण सतसि सववरण 

2  

- सोंयुक्त राष्ट्र  वैधिक कॉमै्पक्ट के हस्ताक्षर करने वाले सदस्य के रूप 

में की गई प्रधिबद्िाओों क  सोंदधभवि करने के धलए सोंश धिि धकया 

गया। 

- अोंिरराष्ट्र ीय कानूनी सािन ों के सोंदभव शाधमल करने के धलए अपडेट 

धकया गया। 

- यह स्पष्ट् करिे हुए IPL मानवाधिकार सोंबोंिी नीधिय ों के धलए पूवविा 

का िम प्रदान करने के धलए अपडेट धकया गया धक मानवाधिकार 

नीधि असोंगििा की धकसी भी सीमा िक प्रबल है। 

1 मई 2019 IPL मानवाधिकार नीधि क  अपनाया गया 

तासलका 0 - 4 - बदलाव जानकारी 


