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Incitec Pivot Limited (IPL) और इसकी सहायक कंपद्रनयाँ आधुद्रनक दासता के उनू्मलन का समिभन करती हैं और अपने 

पररचालनो ंमें आधुद्रनक दासता के जोस्खमो ंकी पहचान, आकलन और कारभवाई के द्रलए सभी उद्रचत कदम उठाने के द्रलए प्रद्रतबद्ध हैं। 

 

1 प्रिोजि 

इस नीद्रत का उपयोग आधुद्रनक दासता अद्रधद्रनयम की ज़रूरतो ंके अनुसार अपने पररचालनो ंऔर आपूद्रतभ शंखलाओ ंमें आधुद्रनक 

दासता प्रिाओ ंके संभाद्रवत जोस्खमो ंपर IPL द्वारा द्रकसी बयान को रेखांद्रकत और सूद्रचत करने के द्रलए द्रकया जाएगा। 

 

 

2 दािरा 

यह नीद्रत कमभचाररयो,ं द्रनदेिको,ं अद्रधकाररयो,ं एजेंसी कायभकताभओ,ं ठेकेदारो ंऔर सलाहकारो ंऔर द्रकसी अन्य तृतीय पक्ष प्रद्रतद्रनद्रध 

सद्रहत IPL के द्रलए और इसकी ओर से द्रकसी भी क्षमता में काम करने वाले सभी र्व्स्ियो ंपर लागू होती है। 

यह ERP प्रणाली में थिाद्रपत आपूद्रतभकताभओ ंसे की गई सभी ख़रीद पर लागू होती है। 

ख़रीद ऑर्भर देने के द्रलए उत्तरदायी द्रवद्रभन्न िीमो ंमें से प्रते्यक के पास कायाभन्वयन और अनुपालन द्रनरीक्षण का तरीका होगा जो नीद्रत 

को प्रभावी बनाता है। 

 

3 संदर्भ व पररर्ाषाएँ 

3.1 संदर्भ 

तानलका 1: संदर्भ 
 

संदर्भ शीषभक 

https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Corporate%20Go 
vernance%20documents/Human%20Rights%20Policy_2019.pdf  मानवाद्रधकार नीद्रत 

https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Procurement/IPL 
_Supplier%20Code%20of%20Conduct_2019_v5.pdf आपूद्रतभकताभ आचार संद्रहता 

 

3.2 पररर्ाषाएँ 

नीद्रत में उपयोग द्रकए गए कैद्रपिल िब्ो ंका द्रनम्नद्रलस्खत अिभ है: 

 

HSEC कंपिी मािक 11 का अिभ है, IPL की इलेक्ट्र ॉद्रनक दस्तावेज़ प्रबंधन प्रणाली पर उपलब्ध मानक का वतभमान संस्करण। 

 

ERP का अिभ है, एंिरप्राइज़ ररसोसभ प्लाद्रनंग द्रसस्टम, अिाभत मुख्य र्व्ापाररक प्रद्रियाओ ंका एकीकृत प्रबंधन। 

 

IPL का अिभ है, Incitec Pivot Limited और इसकी सहायक कंपद्रनयाँ। 

 

आधुनिक दासता का वही अिभ है, जो आधुद्रनक दासता अद्रधद्रनयम में है। इस िब् का उपयोग कई प्रकार की िोषण प्रिाओ ंको 

कवर करने के द्रलए द्रकया जाता है, द्रजसमें मानव तस्करी, दासता, बलात श्रम, बाल श्रम और ऋण बंधक िाद्रमल हैं, लेद्रकन इन तक 

सीद्रमत नही ं है। आधुनिक दासता अनधनििम का अिभ है, आधुद्रनक दासता अद्रधद्रनयम 2018 (Cth), द्रजसे समय-समय पर 

संिोद्रधत द्रकया जा सकता है। 

 

व्हिसलब्लोअर हॉटलाइि का अिभ है, स्िसलब्लोअर संरक्षण नीद्रत के अनुसार उपलब्ध अनुद्रचत, गैर-कानूनी या अनैद्रतक र्व्वहार 

की गोपनीय ररपोिभ करने का तंि। 

 

व्हिसलब्लोअर संरक्षण िीनत का अिभ उन द्रसद्धांतो ंसे है, द्रजनके द्वारा कोई र्व्स्ि अस्वीकायभ आचरण का ज्ञात या संद्रदग्ध मुद्दा 

उठा सकता है। 

https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Corporate%20Governance%20documents/Human%20Rights%20Policy_2019.pdf
https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Corporate%20Governance%20documents/Human%20Rights%20Policy_2019.pdf
https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Procurement/IPL_Supplier%20Code%20of%20Conduct_2019_v5.pdf
https://www.incitecpivot.com.au/~/media/Files/IPL/Procurement/IPL_Supplier%20Code%20of%20Conduct_2019_v5.pdf
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4 रू्नमकाएँ और ऩिमे्मदाररिाँ 

तानलका 2: रू्नमकाएँ व ऩिमे्मदाररिाँ 
 

रू्नमका ऩिमे्मदाररिाँ 

अद्रधिासी वाद्रणस्िक 

अद्रधकारी 

नीद्रत स्वामी 

IPL द्रनदेिक मंर्ल यह सुद्रनद्रित करने की समग्र द्रज़मे्मदारी द्रक IPL अपने सभी कानूनी और नैद्रतक दाद्रयत्ो ंका 

अनुपालन करती है 

अद्रधिासी िीम यह सुद्रनद्रित करने के द्रलए द्रज़मे्मदार है द्रक उनकी िीम अपनी भूद्रमकाओ ंके द्रदन-प्रद्रतद्रदन 

के द्रनष्पादन में इस नीद्रत के प्रावधानो ंका पालन करती है। 

लाइन प्रबंधक यह सुद्रनद्रित करने के द्रलए द्रज़मे्मदार है द्रक प्रत्यक्ष ररपोिभ करने वाले संबंद्रधत र्व्स्ि इस 

नीद्रत पर पयाभप्त प्रद्रिक्षण और उनकी भूद्रमका पर लागू कोई भी सहायक प्रद्रिया प्राप्त करें। 

 

5 िीनत नववरण: आपूनतभ शंखला 

यह नीद्रत अनुभाग उन प्रद्रियाओ ंको पररभाद्रषत करता है, जो IPL की आपूद्रतभ शंखलाओ ंके भीतर आधुद्रनक दासता जोस्खमो ंकी 

पहचान और कारभवाई करते हैं। 

यह IPL के मूल्ो ंके साि संरेस्खत है: 

 

• हर द्रकसी के द्रलए Zero Harm, हर जगह, 

 

• लोग को महत् दें  - सम्मान, पहचान और पुरस्कार, 

 

• समुदाय और हमारे पयाभवरण की देखभाल, 

 

• यिास्थिद्रत को चुनौती दें  और सुधारें । 

5.1 आपूनतभ शंखला में जोव्हखम की पहचाि 

द्रनम्नद्रलस्खत िूल्स का उपयोग IPL की आपूद्रतभ शंखला के भीतर आधुद्रनक दासता के द्रकसी संभाद्रवत जोस्खम की पहचान और उसे 

कम करने के द्रलए द्रकया जाएगा। वे आधुद्रनक दासता से संबंद्रधत जोस्खम की पहचान में आपूद्रतभकताभ ज़रूरी जाँच-पड़ताल 

गद्रतद्रवद्रधयो ंका समिभन करने के द्रलए द्रर्ज़ाइन द्रकए गए हैं। 

 

5.1.1 आपूनतभकताभ नटिररंग टूल 

आपूद्रतभकताभ द्रियररंग िूल का उपयोग करके मौजूदा आपूद्रतभकताभ खचभ का द्रवशे्लषण द्रकया जाता है। यह वाद्रषभक खचभ, ख़रीदे गए 

सामान और सेवाओ ंसे जुडे़ जोस्खम, और आपूद्रतभकताभ के मूल देि का आकलन करता है। 

प्रािद्रमकता, द्रवसृ्तत जोस्खम मूल्ांकन को सक्षम करने के द्रलए, िूल समग्र रैं द्रकंग प्रदान करता है, जो उच्च जोस्खम आपूद्रतभकताभओ ं

की पहचान करती है। 

 

5.1.2 आपूनतभकताभ जोव्हखम प्रश्नावली 

मौजूदा आपूनतभकताभ 
आपूद्रतभकताभ द्रियररंग िूल लागू करने के माध्यम से उच्च जोस्खम के रूप में थिान द्रदए गए, मौजूदा आपूद्रतभकताभओ ंपर जोस्खम 

प्रश्नावली लागू की जाती है, द्रिर इसे मध्य से कम जोस्खम वाले आपूद्रतभकताभओ ंपर लागू द्रकया जाएगा। 

 

िए आपूनतभकताभ 
संभाद्रवत और नए आपूद्रतभकताभओं के द्रलए, इन आपूद्रतभकताभओ ंको जोस्खम प्रश्नावली मानक प्रास्प्त सोद्रसिंग प्रद्रिया के द्रहसे्स के रूप में 

भेजी जाएगी। 
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5.2 आपूनतभकताभ जोव्हखम प्रबंधि 

प्रश्नावली के संभाद्रवत जोस्खम को हाइलाइि करने वाले जवाबो ंकी जाँच की जाएगी। जहाँ आवश्यक होगा, आपूद्रतभकताभ के साि 

पररभाद्रषत उदे्दश्यो ंऔर इन्हें प्राप्त करने के द्रलए समय सीमा के साि उपचारात्मक कायभ योजना पर सहमद्रत की जाएगी। 

 

5.3 आपूनतभ शंखला में पहचािे गए जोव्हखमो ंपर काम करिे के नलए 

कारभवाइिाँ 

सहमद्रत की समय सीमा के भीतर की जाने वाली उद्रचत कारभवाई द्रनधाभररत करने के द्रलए IPL और आपूद्रतभकताभ के बीच उपचार 

योजना पर सहमद्रत की जाएगी। IPL और संबंद्रधत आपूद्रतभकताभ के साि द्रनयद्रमत अंतराल पर उपचार योजना की समीक्षा की जाएगी। 

 

5.4 कमभचारी और ठेकेदार जागरूकता 

5.4.1 प्रनशक्षण 

IPL आपूद्रतभ शंखलाओ ंके भीतर आधुद्रनक दासता जोस्खमो ंकी पहचान में सहायता के द्रलए, चयद्रनत कमभचाररयो ंऔर ठेकेदारो ंको 

आधुद्रनक दासता के बारे में जागरूकता बढाने और जोस्खम कारको ंकी समझ बढाने के द्रलए प्रद्रिक्षण मॉडू्यल को पूरा करने की 

ज़रूरत होती है। 

आधुद्रनक दासता जोस्खम के उच्च जोस्खम के रूप में पहचाने जाने वाली भूद्रमकाओ ंमें र्व्स्ियो ंको लद्रक्षत प्रद्रिक्षण द्रदया जाएगा। 

 

5.4.2 ररपोनटिंग 

IPL के कमभचाररयो ंऔर ठेकेदारो ंको IPL की आपूद्रतभ शंखला के भीतर द्रकसी ज्ञात या संद्रदग्ध आधुद्रनक दासता प्रिाओ ंके जोस्खम 

की, उद्रचत आधारो ंपर ररपोिभ करने के द्रलए प्रोत्साद्रहत द्रकया जाता है। स्िसलब्लोअर संरक्षण नीद्रत में ररपोद्रििंग से जुडे़ द्रदिा-द्रनदेि 

द्रदए गए हैं। 

 

5.4.3 आपूनतभकताभ जागरूकता 

सभी IPL आपूद्रतभकताभओं को IPL आपूद्रतभकताभ आचार संद्रहता का पालन करने की ज़रूरत होती है और उन्हें अपनी संबंद्रधत आपूद्रतभ 

शंखलाओ ंमें आधुद्रनक दासता के जोस्खमो ंकी पहचान करने और कारभवाई करने के द्रलए IPL के साि काम करना होता है। 

सभी आपूद्रतभकताभओ ंसे अपेक्षा की जाती है द्रक वे अपनी आपूद्रतभ शंखलाओ ंके भीतर उद्रचत आधार पर आधुद्रनक दासता प्रिाओ ंके 

द्रकसी पहचाने गए या संद्रदग्ध जोस्खम को IPL को तुरंत सूद्रचत करें , और उन जोस्खमो ंको दूर करने के द्रलए द्रकसी उपचार योजना 

के संबंध में IPL के साि सहयोग करें। 

 

6 िीनत नववरण: IPL के अपिे पररचालि 

यह नीद्रत अनुभाग उन प्रद्रियाओ ंको पररभाद्रषत करता है, जो IPL के अपने पररचालनो ं के भीतर आधुद्रनक दासता प्रिाओ ं के 

जोस्खम पर कारभवाई करती हैं। 

 

यह IPL के मूल्ो ंके साि संरेस्खत है: 

 

• हर द्रकसी के द्रलए Zero Harm, हर जगह, 

 

• लोग को महत् दें  - सम्मान, पहचान और पुरस्कार, 

 

• समुदाय और हमारे पयाभवरण की देखभाल, 

 

• यिास्थिद्रत को चुनौती दें  और सुधारें । 
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6.1 IPL के पररचालिो ंमें जोव्हखम की पहचाि 

उन उच्च जोस्खम वाले देिो ंमें पररचालनो ंऔर प्रद्रियाओ ंकी समीक्षा की जाएगी, द्रजन्होनें मानवाद्रधकारो ंकी संयुि राष्ट्र  घोषणा पर 

हस्ताक्षर नही ंद्रकए और/या जहाँ बाल श्रम या मानवाद्रधकारो ंके दुरुपयोग को रोकने की प्रद्रियाएँ कानून में भली-भाँद्रत द्रनधाभररत नही ं

हैं। 

 

6.1.1 बाल मजदूरी का जोव्हखम 

अनुभाग 6.1 में पहचाने गए देिो ंमें IPL पररचालनो ंद्वारा द्रनयोद्रजत सभी र्व्स्ियो ंकी उम्र के संबंध में ररकॉर्भ रखने और ज़रूरी 

जाँच-पड़ताल प्रद्रियाओ ंकी थिापना (ररकॉर्डभस का ऑद्रर्ि)। 

 

6.1.2 IPL द्वारा नििोनजत, िा अिुबंनधत संसाधिो ंद्वारा दुर्व्भवहार का 

जोव्हखम 

अनुभाग 6.1 में पहचाने गए देिो ंमें IPL पररचालनो ंद्वारा द्रनयोद्रजत संसाधनो ंके उद्रचत प्रद्रिक्षण के संबंध में ररकॉर्भ रखने और 

ज़रूरी जाँच-पड़ताल प्रद्रियाओ ंकी थिापना (ररकॉर्डभस का ऑद्रर्ि)। 

 

6.1.3 कमभचाररिो ंऔर स्थािीि समुदािो ंके नलए औपचाररक नशकाित तंत्र 

का प्रावधाि 

IPL स्िसल ब्लोअर हॉिलाइन के बारे में जानकारी का प्रावधान, सभी IPL साइिडस पर संभाद्रवत मुद्दो ंकी ररपोद्रििंग के द्रलए साइि 

संपकभ  या कोई अन्य सांसृ्कद्रतक रूप से उपयुि तंि, जो HSEC कमु्यद्रनिी स्टैंर्र्भ 11 के तहत ऑद्रर्ि-योग्य है। 


