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OBJECTIF DE CE QUESTIONNAIRE  
Le but de ce questionnaire est d’aider Incitec Pivot Limited à évaluer le risque d'esclavage moderne au sein de sa chaîne d'approvisionnement. Les réponses fournies aideront Incitec Pivot Limited à identifier et à évaluer le risque d'esclavage moderne dans sa chaîne d'approvisionnement.
INSTRUCTIONS POUR REPONDRE AU QUESTIONNAIRE
1. Veuillez répondre au questionnaire et fournir les justificatifs correspondants dans un délai de dix (10) jours ouvrables.
2. Il s'agit d'un premier questionnaire qui pourra faire l'objet d'une demande d'informations complémentaires en fonction des besoins.
3. Veuillez inclure les références correspondantes lorsque les mêmes informations et documents doivent être fournis en réponse à deux ou plusieurs questions différentes. Il n'est pas nécessaire de répéter votre réponse.
4. Veuillez mettre à jour vos réponses au fur et à mesure que de nouvelles informations sont disponibles ou si des événements ultérieurs impliquent une modification des réponses précédentes.
5. Afin de contribuer à nos contrôles préalables et/ou d'intégration, nous pouvons être amenés à organiser des entretiens avec les employés, les sous-traitants et les agents.
	Sujet
	Question
	Réponse

	1.
	Le fournisseur 

	(1) 
	Nom de l’entité
	

	(2) 
	Entreprise n°
	RCS
	

	(3) 
	
	Autre
	

	(4) 
	Adresse du siège social
	

	(5) 
	Adresse postale
	

	(6) 
	Contact
	

	(7) 
	Téléphone fixe
	

	(8) 
	Téléphone portable
	

	(9) 
	E-mail
	



	Sujet
	Question
	Réponse

	[bookmark: _Hlk16503068]2.
	Sélection et priorisation

	a) 
	Votre entreprise opère-t-elle dans l'un des pays répertoriés ? Veuillez sélectionner tous les pays pertinents
	[bookmark: Check1]|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez sélectionner tous les pays pertinents dans l’annexe 1

	b) 
	Vos fournisseurs opèrent-ils dans l'un des pays répertoriés ?
	|_| Oui  |_| Non

	c) 
	Votre entreprise ou vos fournisseurs opèrent-ils dans l'un des secteurs listés ?
Veuillez cocher tous les secteurs applicables
	|_| Hôtellerie, restauration
|_| Agriculture, sylviculture et pêche
|_| Bâtiment
|_| Travail domestique
|_| Santé
|_| Informatique
|_| Industrie
|_| Exploitation minière
|_| Services à la personne
|_| Commerce de gros et au détail

	d) 
	Votre entreprise emploie-t-elle ou recrute-t-elle des travailleurs migrants étrangers ou nationaux peu qualifiés pour un travail contractuel ou saisonnier ?
	
|_| Oui  |_| Non

	e) 
	Votre entreprise dispose-t-elle de politiques écrites interdisant explicitement aux travailleurs et aux agents de :
- Participer à n’importe quelle forme d’esclavage moderne
- Faire travailler des mineurs
- Faire de la rétention de documents d’identité ou d’immigration d’un salarié.
- Faire appel à des recruteurs qui ne respectent pas la législation du travail du pays dans lequel le recrutement a lieu.
- Mettre à la charge des salariés divers frais de recrutement
	

|_| Oui  |_| Non
|_| Oui  |_| Non
|_| Oui  |_| Non
|_| Oui  |_| Non

|_| Oui  |_| Non
Le cas échéant, veuillez fournir des copies ou des liens permettant d'accéder à ces documents.

	[bookmark: _Hlk26197687]3.
	Conformité

	a) 
	Votre entreprise déploie-t-elle une politique garantissant explicitement les points suivants :
- Le contrôle des documents d’identité (y compris ceux attestant de l'âge) de tous les employés avant qu'ils ne commencent à travailler, afin de garantir qu’ils ont le droit de travailler conformément à la réglementation.
- La mise à disposition pour les employés, y compris ceux embauchés par des recruteurs, de contrats de travail détaillés et précis ou de documents similaires dans leur langue et avant qu’ils commencent à travailler.
- La conformité des salaires à la législation applicable dans le pays d'accueil ou, s'il n'existe pas de salaire minimum légal, l’alignement sur le salaire en vigueur dans le secteur.
- La conformité de l’hébergement fourni à vos employés aux règles de sécurité et aux standards en matière d’hébergement.
- La mise à disposition ou le paiement du transport de retour pour tous les employés migrants étrangers à la fin de leur période de travail, s'ils sont venus dans le pays pour travailler dans votre entreprise.
- La possibilité pour les employés, y compris les migrants, de résilier leur contrat de travail à tout moment sans pénalité financière, à condition de respecter un préavis raisonnable conformément à la législation locale ou à une convention collective.
	


|_| Oui  |_| Non



|_| Oui  |_| Non



|_| Oui  |_| Non



|_| Oui  |_| Non


|_| Oui  |_| Non


|_| Oui  |_| Non


	b) 
	Votre entreprise exige-t-elle de vos fournisseurs ou sous-traitants qu'ils acceptent et respectent les politiques énumérées à la question 3a ci-dessus ? 
	|_| Oui  |_| Non

	c) 
	Votre entreprise est-elle signataire ou membre d'initiatives en matière de commerce éthique, de conditions de travail éthiques, ou de chartes relatives à l'esclavage moderne ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	d) 
	Existe-t-il un dispositif ou une politique de dénonciation visant à encourager les personnes concernées par l'esclavage moderne à faire part de leurs inquiétudes afin qu'elles soient examinées ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	e) 
	Votre entreprise ou l'un de vos employés, agents ou fournisseurs qui proposent des biens ou des services en votre nom a-t-il fait l'objet d'une enquête ou d'une inculpation pour violation de la législation relative à l'esclavage moderne ou aux droits de l'homme en général (en Australie ou à l'étranger) ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	4.
	Relations

	a) 
	Travaillez-vous actuellement avec un tiers en vue d’identifier les risques globaux d'esclavage moderne et de traite d’êtres humains dans votre chaîne d'approvisionnement ? Cela inclura notamment le fait de cartographier votre chaîne d'approvisionnement puis de passer en revue les pays d'où vous vous approvisionnez, les produits ou services que vous achetez et les risques liés à l'approvisionnement auprès de ces pays ou à l'achat d'un produit spécifique.
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	b) 
	Votre entreprise procède-t-elle actuellement à des audits indépendants et inopinés de ses activités et de ses sous-traitants ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez expliquer la fréquence des audits et le processus de sélection. 

	c) 
	Votre programme d'audit inclut-il la vérification des méthodes de recrutement du personnel, y compris auprès des agences de recrutement à l'étranger ou les agences d'emploi à l'étranger qui fournissent de la main-d'œuvre étrangère importée ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	d) 
	Vos audits sont-ils basés sur les normes de l'entreprise concernant les sous-traitants incluant des clauses relatives à l'esclavage et à la traite des êtres humains ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	e) 
	Avez-vous prévu des conséquences en cas de non-respect de vos politiques et normes par les sous-traitants ?
	|_| Oui  |_| Non
Si oui, veuillez préciser.

	f) 
	En cas de non-conformité de la part de vos sous-traitants, quel est le processus correctif prévu par votre entreprise ?
	|_| Oui / |_| Non mon entreprise ne dispose pas d'un processus correctif.
Si oui, veuillez préciser.

	
5.
	Formation
	

	a) 
	Votre entreprise met-elle à disposition de ses employés et de ses sous-traitants des normes, règles et critères permettant de guider les opérations et visant à lutter contre la traite des êtres humains et l'esclavage?
	|_| Oui  |_| Non

	b) 
	Vos employés, qui sont directement responsables des achats, de la gestion de la chaîne d'approvisionnement et du recrutement, reçoivent-ils une formation pour comprendre ce qu'est l'esclavage moderne et la traite des êtres humains et comment atténuer le risque de voir apparaître ces phénomènes dans leur chaîne d'approvisionnement ?
	|_| Oui  |_| Non



ANNEXE 1
	|_|
	Afghanistan
	|_|
	Tchad
	|_|
	Guatemala
	|_|
	Maldives
	|_|
	Panama
	|_|
	Swaziland

	|_|
	Algérie
	|_|
	Chine
	|_|
	Guinée
	|_|
	Mali
	|_|
	Papouasie Nouvelle Guinée
	|_|
	Syrie

	|_|
	Andorre
	|_|
	Ile Christmas
	|_|
	Guinée Bissau
	|_|
	Malte
	|_|
	Paraguay
	|_|
	Tadjikistan

	|_|
	Angola
	|_|
	Iles Coco
	|_|
	Guyane
	|_|
	Ile Marshall
	|_|
	Porto Rico
	|_|
	Taiwan

	|_|
	Anguilla
	|_|
	Colombie
	|_|
	Haïti
	|_|
	Martinique
	|_|
	Qatar
	|_|
	Tanzanie

	|_|
	Antarctique
	|_|
	Comores
	|_|
	Honduras
	|_|
	Mauritanie
	|_|
	Réunion
	|_|
	Thaïlande

	|_|
	Antigua / Barbuda
	|_|
	Congo
	|_|
	Hong Kong
	|_|
	Maurice
	|_|
	Roumanie
	|_|
	Togo

	|_|
	Aruba
	|_|
	Iles Cook
	|_|
	Islande
	|_|
	Mayotte
	|_|
	Rwanda
	|_|
	Tonga

	|_|
	Azerbaïjan
	|_|
	Costa Rica
	|_|
	Inde
	|_|
	Micronésie
	|_|
	Fédération de Russie
	|_|
	Trinité et Tobago

	|_|
	Bahamas
	|_|
	Cuba
	|_|
	Indonésie
	|_|
	Îles mineures éloignées des États-Unis
	|_|
	Géorgie du Sud-et-les îles Sandwich du Sud
	|_|
	Tunisie

	|_|
	Bahrein
	|_|
	Djibouti
	|_|
	Iran
	|_|
	Moldavie
	|_|
	Sao Tomé
Principe
	|_|
	Turquie

	|_|
	Bangladesh
	|_|
	Dominique
	|_|
	Iraq
	|_|
	Monaco
	|_|
	Samoa
Américaines
	|_|
	Turkménistan

	|_|
	Barbade
	|_|
	Equateur
	|_|
	Côte d’ivoire
	|_|
	Mongolie
	|_|
	St-Marin
	|_|
	Îles Turks et Caïques

	|_|
	Biélorussie
	|_|
	Egypte
	|_|
	Japon
	|_|
	Montserrat
	|_|
	Arabie Saoudite
	|_|
	Tuvalu

	|_|
	Belize
	|_|
	El Salvador
	|_|
	Jordanie
	|_|
	Maroc
	|_|
	Sénégal
	|_|
	Ouganda

	|_|
	Bénin
	|_|
	Guinée Equatoriale
	|_|
	Kazakhstan
	|_|
	Mozambique
	|_|
	Seychelles
	|_|
	Emirats Arabes Unis

	|_|
	Bermudes
	|_|
	Estonie
	|_|
	Kenya
	|_|
	Namibie
	|_|
	Sierra Leone
	|_|
	Uruguay

	|_|
	Bhoutan
	|_|
	Ethiopie
	|_|
	Kirghizstan
	|_|
	Nauru
	|_|
	Singapour
	|_|
	Îles Vierges des États-Unis

	|_|
	Bolivie
	|_|
	Îles Falkland
	|_|
	Kiribati
	|_|
	Népal
	|_|
	Iles Salomon
	|_|
	Ouzbékistan

	|_|
	Bosnie Herzégovine
	|_|
	Iles Féroé
	|_|
	Koweit
	|_|
	Nouvelle-Calédonie
	|_|
	Somalie
	|_|
	Vanuatu

	|_|
	Botswana
	|_|
	Fidji
	|_|
	Laos
	|_|
	Nicaragua
	|_|
	Afrique du Sud
	|_|
	Vatican

	|_|
	Îles vierges britanniques
	|_|
	Polynésie
Française
	|_|
	Liban
	|_|
	Corée du Sud
	|_|
	Venezuela

	|_|
	Brunéi Darussalam
	|_|
	Guinée Française
	|_|
	Lesotho
	|_|
	Nigéria
	|_|
	Yémen du Sud
	|_|
	Vietnam

	|_|
	Burkina Faso
	|_|
	Gabon
	|_|
	Liberia
	|_|
	Niué
	|_|
	Sri Lanka
	|_|
	Wallis,
Futuna

	|_|
	Myanmar (Birmanie)
	|_|
	Gambie
	|_|
	Libye
	|_|
	Ile Norfolk
	|_|
	Sainte-Hélène
	|_|
	Samoa

	|_|
	Burundi
	|_|
	Ghana
	|_|
	Liechtenstein
	|_|
	Corée du Nord
	|_|
	Sainte-Lucie
	|_|
	Zaïre

	|_|
	Cambodge
	|_|
	Gibraltar
	|_|
	Luxembourg
	|_|
	Îles Mariannes du Nord
	|_|
	Saint-Vincent
	|_|
	Zambie

	|_|
	Cameroun
	|_|
	Groenland
	|_|
	Macao
	|_|
	Yémen du Nord
	|_|
	Saint-Christophe-et-Niévès
	|_|
	Zimbabwe

	|_|
	Cap Vert
	|_|
	Grenade
	|_|
	Madagascar
	|_|
	Oman
	|_|
	St. Pierre & Miquelon
	
	

	|_|
	Îles Caïman
	|_|
	Guadeloupe
	|_|
	Malawi
	|_|
	Pakistan
	|_|
	Soudan
	
	

	|_|
	République centrafricaine
	|_|
	Guam
	|_|
	Malaisie
	|_|
	Palaos
	|_|
	Suriname
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